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Antecedentes de pedidos de sumas a 
cuenta de honorarios

CONCURSO PREVENTIVO QUIEBRA

• MEGA CONCURSO GREEN S.A.
• (* Obras Sanitarias Mendoza SA en

liquidacion s. CP.)
• (Industrias J. Matas SCA s. 

Megaconcurso, )
• (Mundo Organizo SA s. CP)
• (IEF Latinoamerica SA s. CP)

• GARBARINO S.A.

• COMETRANS S.A.

GENERALES   ESPECIFICAS

• Papel de Tucumán SA s. quiebra (1991)
• Luis Federico Bullrich Himes SA s. 

Concurso Preventivo 2012



COMETRANS SA :
“La ley del caso”

CUESTIONES GENERALES

La actividad del sindico no se 
presume gratuita.

Fue provechosa para los intereses
de la quiebra.

No es RAZONABLE aplazar el pago
hasta el finiquito del trabajo.

CUESTIONES ESPECIFICAS

El pago de gastos de igual rango

Gas, Electricidad, Limipieza, 
Mantenimiento

HONORARIOS PROVISORIOS DEL 
SINDICO

Fallo de la sala D . Agosto 2023



Lo que deberíamos mínimamente 
solicitar: el honorario mínimo legal

Honorario mínimo legal
2 sueldos de secretario  dividido 18 meses

Dejando planteado su incremento.
Ej. Art. 39:2 el 1% dividido 18 meses si lo excede.



CONCEPTO DE HONORARIO
ConceptualmenteEs el estipendio que se le da a un sujeto por su trabajo, es decir 

la retribución por sus servicios prestados.

IMPORTANCIA MAYOR
UTILIDAD SOCIAL

ADEMAS ES NUESTRO MEDIO DE VIDA Y FUENTE LEGITIMA 
DE INGRESOS



POR QUE 
NATURALIZAMOS 
financiar el 
procedimiento?  
TODO EL SISTEMA 
JURIDICO PERMITE 
EL COBRO

CONSTITUCION NACIONAL 14 bis

CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION 1251 y 
sigs

LEY DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA 
AUXILIARES DE LA JUSTICIA 27423 arts1,  3 y 10 

LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS – Principio de 
legalidad implicita-

PRINCIPIOS LEGALES

TODO EL SISTEMA LEGISLATIVO AVALA EL COBRO  DE 
NUESTRA TAREA A MEDIDA QUE SE REALIZA EL 
TRABAJO.



CONSTITUCION NACIONAL (art.14 bis)

“EL TRABAJO EN SUS DISTINTAS FORMAS GOZARA DE LA PROTECCION DE LAS LEYES, CONDICIONES DE 
VIDA DGNA Y EQUITATIVAS DE LABOR, JORNADA LIMITADA, DESCANSO Y VACACIONES, RETRIBUCION 

JUSTA, SMVM, IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA, ETC)

EL TRABAJO NO SE PRESUME GRATUITO
(REFERIDO A LAS QUIEBRAS SIN ACTIVO)

LA NATURALEZA JURIDICA DEL HONORARIO PROFESIONAL  ES EL PAGO O RETRIBUCION POR UN TRABAJO 
REALIZADO

LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ES NUETRO MEDIO DE VIDA Y FUENTE LEGITIMA DE INGRESOS 

ES ETICAMENTE  REPROCHABLE NO COBRAR POR NUESTRO TRABAJO PROFESIONAL



CODIGO 
CIVIL Y 
COMERCIAL 
DE LA 
NACION

ART. 1251 EX 1627 DEL CODIGO CIVIL

Hay contrato de servicio cuando una persona …se 
obliga …a proveer  un servicio mediante una 
retribución…y es gratuito si las partes lo pactaron…

LEY 27423 HONORARIOS DE ABOGADOS 
PROCURADORES Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA

Art. 3 La actividad…se presume de carácter 
ONEROSO

Art. 3 Los honorarios son de carácter ALIMENTARIO



LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS

NO PROHIBE EL PAGO A CUENTA DE HONORARIOS
Y ADEMAS FIJA UN HONORARIO MINIMO 

Es un principio de legalidad IMPLICITA



POR QUE NATURALIZAMOS financiar el procedimiento
SI TODO EL SISTEMA JURIDICO PERMITE LA PERCEPCION DE SUMAS A CUENTA 
DURANTE EL PROCESO?

CONSTITUCION NACIONAL 14 bis

CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION 1251 y sigs

LEY DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA AUXILIARES DE LA JUSTICIA 27423 arts 1,  3 y 10 

LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS –

PRINCIPIOS LEGALES -Principio de legalidad implicita-

El art. 2 del CCCN dispone que la ley debe ser interpretada teniendo en cuenta sus 

palabras, su finalidad, las leyes análogas, principios y valores jurídicos y debe darle una

coherencia en su interpretación con TODO EL ORDENAMIENTO JURÍDICO.

TODO EL SISTEMA LEGISLATIVO AVALA EL COBRO  DE NUESTRA TAREA A MEDIDA QUE SE REALIZA EL TRABAJO.



CAMBIO DE NUESTRA MIRADA PARA CAMBIAR NUESTRA 
RETRIBUCION

MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCION …!!!!!

Dra.  Lidia Roxana Martin


